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QNB FINANSINVEST RU$VET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

TANIMLAR

"Rusgvet": Yasadisi, etik olmayan veya emniyeti suistimal amacli bir eylemin tesvik edilmesi
amaciyla bir fayda teklif edilmesi, vaad edilmesi, verilmesi, talep edilmesi veya kabul edilmesi ya
da bir kisinin bir gérevi geregi gibi yerine getirmemesi icin édullendirilmesi olarak tanimlanir. Bu
faydanin teklif edildigi, vaad edildigi veya verildigi kisinin, ilgili eylemi veya gorevi
gerceklestirecek/gerceklestirmis kisi ile ayni kisi olup olmamasi énemli degildir. Rigvet; para (nakit
veya hisse), makul olmayan (normal kriterlerin O6tesinde) hediye, komisyon, yolsuzluk,
kolaylastirma d&demeleri, siyasi/lyardim amach badislar, bankanin/sirketin hizmetlerinin veya
tesislerinin bedelsiz kullanimi vs. gibi farkl sekillerde olabilir.

“Yolsuzluk”: Kamudaki veya 6zel sektordeki gi¢ veya mevkiinin kisisel kazanim amaciyla kotlye
kullanimi olarak 6zetlenebilir. Ayni zamanda yukaridaki "Rugvet" taniminda belirtilen niteliklere de
sahiptir.

Komisyon: Tedarikgiler veya hizmet saglayicilarin, tcretlerinin bir kismini kendilerine sdzlesme
veya bagska bir ticari avantaj saglayan bireylere 6demesidir.

Kolaylastirma Odemeleri: Bir isletmenin zaten sahip oldugu rutin prosediirleri hizlandirmak
amaciyla verilen kiguk ragvetlerdir.

SORUMLULUKLAR

QNB Finansinvest Yonetim Kurulu, bu Politikanin onaylanmasinin yani sira, uygulanmasinin
g6zetiminden ve periyodik olarak gézden geciriimesinden de sorumludur.

QNB Finansinvest Ust Yonetimi; bu politikanin diizgln bir sekilde uygulanmasi igin gerekli tim
prosedurlerin olusturulmasindan ve sirket galisanlarinin risvet ve yolsuzlukla ilgili konularda
surekli farkindalik ile ihtiyath olmasini saglayacak egitimlerin diizenlenmesinden sorumludur.

QNB Finansinvest Yasal Uyum Boélimi, Yénetim Kurulu’na ve Ust Ydnetim'e gerekli hallerde, bu
politikanin ve ilgili talimatin (YON.36-T01 QNB Finansinvest Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele
Talimati) gelistiriimesi, saghkli bir sekilde uygulanmasi ve gbézden geciriimesi konularinda
yardimci olur.

GENEL ILKELER

Herhangi bir yerli veya yabanci kamu gdrevlisine dogrudan veya dolayli olarak risvet vermek
kesinlikle yasaktir.

Sirket; kendisi adina hizmet sunan Uglncu taraflarla yapilan soézlesmelerde risvetin ve
yolsuzlugun énlenmesi hususunda yeterli hikiim bulunmasini saglar.

Tdm yeni ise alim sézlesmeleri ile genel olarak Sirketin galisanlariyla yaptigi tim sézlesmelerde,
rugvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili hUkumlere yer verilir.

Sirket caligsanlarinin; musterilerden, tedarikgilerden veya Sirket adina iligkide bulundugu Uguncu
taraflardan dogrudan veya dolayli olarak hediye istemeleri veya almalari yasaktir. Bu kural,
belirtilen kisiler tarafindan g¢alisanin ailesi veya akrabasi olan kigilere verilen hediyeler icin de
gecerlidir. Hediye verme veya kabul etme kurallari ilgili talimatta ayrintili olarak agiklanmistir. ilgili
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talimatta belirtilen sinirlamalar dahilinde kalan olagan ve uygun agirlamalar/hediyeler (verilen ve
alinan) yasak kapsaminda degildir.

Sirket calisanlarinin, Sirket adina herhangi bir siyasi organizasyona/partiye veya kisiye bagis
yapmalari yasaktir.

Sirket; bagislarin ve sponsorluklarin, ayricalikli muamele ya da ticari kazang elde etme nihai
amaci ile Gguncu taraflan etkilemek icin bir arag olarak kullaniimamasini saglar.

Her halUkarda, tutari ne olursa olsun, nakit formunda hediye vermek veya almak kesinlikle
yasaktir.

EGITIM

Sirket, bu politikanin ve ilgili talimatin tim calisana acikca iletilmesini ve tim c¢alisana egitim
verilmesini saglar.

RAPORLAMA

Sirket, rusvet ve yolsuzlukla ilgili politika ihlallerini gven iginde rapor edebilmeleri icin calisana
gerekli imkanlar saglar (Ihbar Hatti).



